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Publico Objetivo

Egresados de la
educacion basica
hasta los 20 anos que
deciden su futuro
inmediato, seguir con
su ruta formativa.
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Antecedentes/
psicografia

¢ Trabap? ¢ Trayectoria profesional?
¢Familia? ¢Estilo de vida? ;Edad? ¢Ingreso?

Esta comenzando su ultimo ano en el colegio.
Vive en San Juan de Lurigancho

Suena con viajar por el Peru con sus amigas

y amigos.

Aun no sabe qué estudiar, piensa en una
universidad aunque también ha escuchado
algo de institutos por la tele y en redes
sociales.

Citas reales

Sobre metas, desafios, etc.

Ministerio
de Educacion
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Persona de Comprador General

Metas / Desafios

¢Con qué lucha esta persona en relacion con el logro
de susmetas? ;Qué sirve como obstaculo para el
éxito de esta persona?

* Quierosuperarme pormimismay parasacarami
familia adelante.

* Dejarde estudiarno esunaopcion que quisiera

» Silas cosas se ponen dificiles, tendré que dejarlos
estudios.

* Mientras antes puedaterminarla carrera, mejor.

Identificadores

¢ Preferencia de comunicacion? ¢;Plataformas de
redes sociales?

Cumplirlas expectativas familiars
Cumplirla expectativa personal derealizar sus suenos
Poderbalancear suenos, trabajo y placer

¢Qué podemos hacer?

para ayudar a nuestra persona a lograr sus objetivos? ...

paraayudar a nuestra persona a superar sus desafios?

e TikTok

*  WhatsApp

e Instagram

* YouTube

» Roblox/Fortnite

Mensaje de marketing

Brindarinformacion clara sobre oferta formativa, tipos
de trabajo yexpectativa salarial.
Presentarcasosde éxito.

¢ Como puede describir su solucion para tener el mayor impacto en su persona?

* Existen mas de 474 carreras que encajan con tus
gustos personales.

« Insercion laboral mas rapida, con las carreras técnicas

y tecnologicas.
e Tusuenocumplido.Ahora.

Tu formacion vale. Luego puedes convalidar para
obtenerun titulode bachiller universitario con la Ley
de Institutosy Escuelas.
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) Metas / Desafios
Citas reales ¢Con qué lucha esta persona en relacion con el logro
Sobre metas, desafios, etc. de susmetas? ¢;Qué sirve como obstaculo para el
éxito de esta persona?

* Quiere quesushijosseanmas queella, quetengan ¢ Cumplirlas expectativas familiars
estudios profesionales. «  Cumplirla expectativa personal de realizar sus suenos
» Legustariapoderviajaryconocermas el pais. » Poderbalancearsuenos, trabajoyplacer

* Sudesafioesencargarse delacasayde sufamilia
ademas de su trabajo.

Antecedentes/ Identificadores ¢Que podemos hacer?
. ) ¢Preferencia de comunicacion? ¢ Plataformas de ... para ayudar a nuestra persona a lograr sus objetivos? ...
Ps |Cog rafla GElBERRER para ayudar a nuestra persona a superar sus desafios?
¢Trabap? ¢ Trayectoria profesional? * Sele puede llamarconsumidor digital. « Brindarle unaeducacionde calidad para sus hijos.
¢Famiia? ;Estilo de vida? (Edad? ;Ingreso? + Utilizaelfacebookcomo red social predominante. « Darle laoportunidad que se profesionalice ytenga un
Tambien eltwitter. ascensosalarial.
Posee un trabajovinculadoa las ventas o comercio. + Todaviave television,television porcable. + Que puedacontarcon apoyo encasa parala
Puede que haya estudiado una carrera técnica o no + También habla porteléfono. limpiezayla cocina.

haya terminado suformacion profesional
Tiene mucho de aprendizaje a lolargo de la vida,

experiencia laboral. Mensaje de n‘arketing

Esta comprometida consufamilia, son cuatro, ella su
esposoysus dos hijos.

Quiere que sus hijos estudien mas que ella.

Realizan actividadesde entretenimientoen casay < Brindarinformacion sobre los beneficios de estudiar « Brindarinformacion sobre los programas que se pueden
fueradeella. enun IEST. estudiarenlaeducacion Superior Tecnoldgica.

Le gusta ira los supermercados y centros comerciales. + Brindarlos beneficios de estudiaren unaescuela + Brindarinformacion sobrelas plazas laboralesen
Pertenece a la generacion X + Mostrarlos beneficios profesionales espacios especificos, lo mismoque el nexo con elsector

Debe de contarcon uningreso promedio de 1800 —_ . . )
* Mostrarlos beneficioseconomicos productive para darle mayor validez.
soles mensuales.

¢ Como puede describir su solucion para tener el mayor impacto en su persona?




Antecedentes/

psicografia

¢Trabap? ¢ Trayectoria profesional?
¢Familia? ¢Estilo de vida? ¢Edad? ¢;Ingreso?

Requierenpersonalde laeducaciéntécnica
constantemente.

Aprovechan las competencias de la educacion
superior tecnélogica para el Desarrollo delsector.
Ofrecen sueldos competitivos y ofrecenretornomas
rapido.

Podemos encontraren el sectorgrandes empresas
(ventas anuales sobrepasanlas 2,300 UIT) y medianas
empresas (ventas anuales sobrepasan las 1,700 UIT
perono excedende 2,300 UIT).

Promueven la certificacionyactualizacion
constantemente.

Invierten en supersonaly promuevenla linea de
carrera, lo que genera menos rotacion de personal.

Es un sector que require innovacion en su produccion.
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. Metas / Desafios
Citas reales ¢Con qué lucha esta persona en relacion con el logro
Sobre metas, desafios, etc. de susmetas? ¢;Qué sirve como obstaculo para el
éxito de esta persona?

» Enelsectorseevidencias conflictos socioambientales.
* Se dependemuchodelas politicas delestado.
* ElClima olos eventos climaticosimpactanen el sector.

Promoverlainnovacion en elsector.
Crecimiento sostenible de suempresa.
Generarmejoresrelaciones con los diferentes
stakeholdersdelsector.

Identificadores ¢Qué podemos hacer?
¢Preferencia de comunicacion? ¢ Plataformas de ... para ayudar a nuestra persona a lograr sus objetivos? ...
redes sociales?

para ayudar a nuestra persona a superar sus desafios?

« Lacomunicacion de estesectorserealizaalos . Se pueden realizar campanas enconjunto para
diferentes stakeholders segunelmedio requerido. mostrarlaimportancia delsectoren el pais ylas

+ Comunicacion directa con las comunidades aledanas. oportunidades laborales que este permite.

* Comunicacion con las autoridades « Mostrarlaimportanciaen laseleccionde personal

*  Comunicacion con los inversores. capacitado fomentando elinterés por laeducacion

« Comunicacion con el publico en general superiortecnolégica.

Mensaje de marketing

¢Como puede describir su solucion para tener el mayor impacto en su persona?

» Brindarinformacion sobre los programas de studio
vinculados aeste sector,asicomo sus capacitaciones
constantes.

* Necesidad de personal capacitadopara cubrirlas
necesidadeslaborales delsectorcon estudiantesy
egresados de laeducacion superior tecnologica.






Educacion « Futuro  Mejora
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Investigacion

Resultadosencuestas:3500respuestas (Estudiantesentre 13y 20arios)

Tec Tok. Es horade latecnologica. —

Los héroes del manana nacen hoy. Unete ala Liga Tecnologica,
unapoderosa fuerza para el futuro.

Tu pasion, nuestro futuro. Es horade unaeducacion técnica.

No sin ti. Se ladiferenciacon unaeducacion técnica.
Descubre la diferencia con la educacion técnica. Educacion paratodos.
Crea tu futuro, crea una diferencia. La educacion técnicabeneficiaatodos.

La educacion técnica es para todos, es paraelPeru. Inscribete tu tambien. —

0 500 1,000 1,500 2,000



Propuesta
estratégica

Resumen
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Concepto Estrategico
de Campana

Concepto: Con educaciontécnicay tecnologica, construye un mejor futuro hoy.

Se desea comunicar: Valores

Se desea revalorizar la educacion técnico-

productiva superior tecnologica, comunicando
las posibilidades que brinda: diversidad, Reconocimiento de aprendizajes.
reconocimiento y rapidez, o que permite
cambiar rapidamente el futuro personal y
profesional con impacto en la region y el pais. Reconocimiento personal, familiar, local.

Diversidad de oferta formativa.

Rapidez de estudio.



Caracteristicas clave

Segmentacion del publico. Mensajes disenados que prioricen publicos
Especificos en cuantoatono, estiloy plataformas de comunicacion.

Articulacion interinstitucional. Como parte de la estrategia usaremos a

nuestras instituciones como aliadas para la difusién de los mensajes.

® Secompartiraunkitalos ® Se compartira un kitde comunicacionesa
comunicadoresde las DRE para la los Institutosy CETPRO con la finalidad
difusionde los mensajesen sus que tengan una plantilla, sencilla de incluir
plataformas propias (Redes su informacion para la convocatoria de los

socialesyweb) examenes de admision.



Consideraciones:

« Los egresados de la educacion
basica regular reciben sus notas
los primeros dias de enero.

« Los examenes de admision se
realizan entre quincena de marzo
hasta la quincenade abiril.

« El inicio de clases regularmente
se realizan a finales de marzo
hasta la veintenade abril.

o
o PERU | Ministerio
() de Educacion

Fechaspropuestas:

27 de febrero : Primera etapa "Lanzamiento”

« Lacampanatendriala duracionde 15 dias
 Inicio: 27 de febrero

* Finalizacion: 13de marzo

13 de abrit Segunda etapa "Mantenimiento”

» Lasegundaetapatambienduraria 15 dias
* |nicio segundaetapa: Finalizacion: 28 de
abril.




1eraetapa
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Estrategia de lanzamiento

01demarzo

« Lanzamiento de la campana
publicacionen redessocialesy radio

* Kits de Comunicaciones compartidos
con los comunicadoresde las DRE

02demarzo

« Kits de Comunicaciones compartidos
con IESTy CETPRO

03demarzo

* Publicacion de contenido en redes y
paginas de la DRE (seguimiento)

04 demarzo

« Enviode mailing abase de datos

05demarzo

«  Publicacionde contenido pararedes sociales

06 de marzo

« Publicacion de contenido en paginas y redes
sociales de DRES (Seguimiento)

07 demarzo

*  Publicacionde video testimonial

« Enviode mailing abase de datos

12demarzo

*  Publicacionde video testimonial

*  Enviode mailing

13demarzo

« Publicacionenredessociales
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Estrategia de lanzamiento

. Lanzamiento de la . Publicacién de contenido e : PllJ.b.licacién de cont.enido en ’ Sﬁfel::?;;(t)ir:ngsial
campafia publicacion en n redes y paginas de la DRE paginas y redes sociales de . Envio de mailin
redes sociales y radio (seguimiento) DRES (Seguimiento) g

. Publicacion de

. Kits de comunicaciones .
t u redes sociales

compartidos con los
comunicadores de las DRE

07 demarzo

02 defebrero

Febrero

03 de marzo 05 demarzo
01demarzo 12y 13demarzo

. . . - Envio de mailing a base . Publicacion de
- Kits dfe comunicaciones co de datos video testimonial
mpartidas con IEST y . Publicacion de contenidop + Envio de mailing a base

CETPRO ara redes sociales de datos
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Estrategia de lanzamiento

13 de aboril

« Publicacionesenredessocialesyenradio

15 deabril

« Publicacionesenredesy paginasde las DRE

18 de abril

* Publicacionesen las redesy paginas web de los institutos

21 deabril

« Videode la ofertaformativa con informacion de las carreras mas requeridas
25 de abril

« Publicacionenredessociales

28 de abril
« Videotestimonial/estudiantes 2022 (estudiantes que hicieron remotey presencial)



2daetapa

Estrategia de lanzamiento

« Publicaciones en redes . Publicacigngs en las
sociales y en radio redes y paginas web de
los institutos

15 de abril

Abril

13 de abril

« Publicaciones en redes vy
paginas de las DRE

21 deabril

18 de abril

Video de la oferta
formativa con informacién estudiantes 2022
de las carreras mas
requeridas

PERU | Ministerio
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Publicacién en
redes sociales

28 de abil

25 de abril

. Video testimonial

(estudiantes que hicieron
remote y presencial)



Ejemplos de mensajesde campana

Texto

Tus aprendizajes valen.
Estudiando eninstitutos y CETPROs podras convalidar tu educacion técnica. Mejora tu futuro, hoy.

Conoce mas aqui [Link a seccion Campanas]

Imagen

[Imagen: Personajoven con bataazulycasco, accion
ligadaametalurgia o electronica representaunrolde
rango medio]

PERU | Ministerio
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Tema/Foco

Convalidacion/
transitabilidad

Conoce laoferta educativa de institutosy CETPROs, Mejora tu futuro, hoy. Mas informacién aqui [Link a seccion

[lmagen: Personajoven con bataazulycasco, accion
ligada a metalurgia o electronica, representaun rolde

Estudios/Futuro/

Campanas] rango medio Rapidez
. . . . L o . [Imagen: Personasjovenes con diversos uniformes,
La mayordiversidad de oferta educativa esté en la educacion técnicay tecnologica. Mejora tu futuro, hoy. acciones ligadas a industrias de construccion, extractivas
' ' Diversidad

Conoce masaqui [Link a seccion Campanas]

electronica, cocina, diseno, representa un rolde rango
medio]

Se necesitan mas profesionales técnicos. Conoce la oferta educativa. Mejora tu futuro, hoy.

Conoce mas aqui [Link a seccion Campanas]

[Imagen: Personajoven con bataazulycasco, accion
ligadaametalurgia o electronica representaunrolde
rango medio, junto asu jefa/e].

Demanda laboral

“Necesitamos mas profesionales técnicos. Tu puedes marcar la diferencia, conoce la oferta educativa. Mejora tu futuro
hoy".

Conoce masaqui [Link a seccion Campanas]

[Imagen:jefajefe de obrarepresentaunrolde rangoaltol.

Demanda laboral
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Piezas

Infografia para descargar,
seccion campanas

Y/O TECNOLOGICA?

Aprenderas haciendo desde
el primer dia, fortaleciendo tu
formacion practica y especializada
en situaciones reales de trabajo.

¥

==

Tendrés una carrera técnica agil
que te permitird solucionar
problemas aplicando lo dltimo en
innovacion e investigacion tecnoldgica.

ELEGIR UNA CARRERA TECNICA

o—
Ef_
0=

Podras elegir entre las carreras
mas sclicitadas como operaciones
financieras, operaciones de TIC,
asistencia al usuario, operaciones
mineras, entre otras™.

®

Obtendrés conocimientos técnicos que
podras aplicar en un puesto de trabajo
y/o en tu propio emprendimiento.

(1} Fuente: MTPE, 2021 (E de d | i | I
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticlas/350773-el-mtpe-p
http://www.minedu.gob.pe/superior loglca/

(2) Fuente: Minedu; ESCALE, 2020 (Padrén de il;eutudums educativas activas segun el Censo Educative 2020, semestre 1)

{3) Fuente: Minedu, 2021 (Catalogo Nacional de la Ofarta Formativa)

http:// www. gob.

CETPRO
IEST




Texto seccion campanas

El texto de la seccion campas incluira:

Enlace: Ponte en carrera https://www.ponteencarrera.pe/pec-portal-web/

Enlace: Consulta tu instituto http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/consulta-
instituto.php

Enlace: Catalogo Nacional de la Oferta formativa
http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/catalogo-nacional-oferta-formativa.php
Descargable: Directorio IEST publicos

Descargable: Directorio CETPRO publicos
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Alcance esperado y universo potencial

Alcance: 250 mil personasdurante seismesesconlacampana.

Numero de institutos publicosy privados

Tipo de I.E. Publica Privada Total

IEST 371 681 1,062
IES 6 86 92
EEST - 5 5

Total 377 772 1,149

Cantidad de programasde estudios por I.E.

Tipo de I.E. Publica Privada Total
IEST 1,225 859 2,084
IES 48 476 524

EEST 37 37
Total 1,273 1,372 2,645

Nota:

- Se incluyela cantidad de programas de estudios por cada IES, IESTy/o EEST

- Declararon 793 |L.E.

Fuente: MINEDU- Censo educativo 2021, primer semestre.




Ministerio
de Educacién

Gracias
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